Anexa la Decizia nr.35/20.04.2023

Se modifica/completeaza REGULAMENTUL INTERN al Serviciului de Ambulanta
Judetean Tulcea, in conformitate cu prevederile Legii 283/2022, astfel :

I. Se introduce art.37" reguli referitoare la preaviz si anume :

a) Persoanele concediate in situatiile de mai jos, beneficiazi de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.:

- Incazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiz
medicald, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului,
fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

- 1ncazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca
in care este incadrat, cu exceptia cazului in care se afla in perioada de
proba.

- pentru motive care nu tin de persoana salariatului ( reprezintd incetarea
contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive f4ra leg&tura
Cu persoana acestuia.) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie
efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa (poate fi individuala sau
colectiva).

b) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
munca sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca
aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile
lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

Il. Se introduce art.372- informatii cu privire la politica generala de formare a

salariatilor:

Formarea profesionala a salariatilor se realizeaza cel putin o dat la 2 ani
pentru fiacre salariat, conform planului de formare profesionala intocmit
annual, cu incadrarea in creditele bugetare aprobate.

Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionals, se suporta
de catre angajator.

Se modifica art.12 dupa cum urmeaza :

Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la
incalcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.

Se introduce art.14", dupa cum urmeaza :
(1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate
in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio
discriminare.
(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum Si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare
bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de
remunerare.
(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat
inainteazé angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii
respectarii drepturilor prevazute in prezenta lege, beneficiaza de protectie
impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului.
(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea
angajatorului in sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecata
competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza cérora poate fi prezumata existenta
respectivului tratament.
(6) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in
termen de 12 luni, intre aceleasi parti, se incheie un nou contract individual de
munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributii.

V. Se introduce art.142 | dupa cum urmeaza :

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are

obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul,
cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza s le inscrie in contract sau s le
modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considera indeplinitd de catre angajator la momentul semnérii contractului individual de
munca sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dup& caz, va fi informata cu
privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa fsi
desfasoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre
acestea este asiguratd sau decontata de catre angajator, dupé caz;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si figa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului: Cunostinte si experient profesionala; Promptitudine i operativitate in realizarea
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului; Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;
Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina; Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea
in normativele de consum; Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;Conditii de munca.

f) riscurile specifice postului - Riscurile de accidentare si imbolnavire profesional
specifice postului sunt prevazute in evaluarile de risc ale locului de munca/postului de
lucru si in figa de identificare a factorilor de risc profesional;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi producé efectele;
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h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
J) conditiile de acordare a preavizului de catre parile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate
separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de
efectuare si de compensare sau de platé a orelor suplimentare, precum si, daca este
cazul, modalitatile de organizare a muncii in schimburi:

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazé conditile de munci ale
salariatului;

n) durata $i conditiile perioadei de prob&, daca exista:

o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnéturii electronice avansate
$i semnaturii electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesional oferitd de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor
suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupational a salariatului, in conditiile
legii, precum si acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand
acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca
urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

(4) Elementele din informarea prevazuts la alin. (3) trebuie s se regaseasca si in
continutul contractului individual de muncé, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m),

0) $i p).

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) Tn timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectivde munca aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe
durata concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de
catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor
alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de
munca sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti
poate interveni un contract de confidentialitate.

VI. Se introduce art.143 | dupa cum urmeaza :

Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, far& suprapunerea programului de munca,
beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu
poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept.

VII. Se completeaza art.37- se introduce litera :
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m*1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca
mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;

VIII. Se completeaza art.41 cu punctul 32: sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30
de zile de la primirea solicitarii salariatului, prevazuta la art. 37 lit. m*1).

VIII. Se introduce art.59' dupa cum urmeaza :

Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

IX. Se introduce art.35' dupa cum urmeaza :

Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, "in vitro", beneficiazi anual, de un
concediu de odihna suplimentar, plétit, de trei zile care se acorda dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihn& suplimentar prevazut la alin. (1) vafi
Insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

X. Se introduce art. 352 dupa cum urmeaza :

1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o durats de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

Documentele prin care face dovada faptului ca persoana careia | s-a oferit ingrijire sau
sprijin este ruda potrivit art. 1531 alin.(4)din 19.53/2003 ( fiul, fica, mama, tatal sau
soful/sotia unui salariat) sunt actul de identitate, certificatul de nastere, certificatul de
casatorie).

(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili
pentru concediul de ingrijitor o duratad mai mare decat cea prevazuta la alin. (1).

(3) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul s&n&tatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care
beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasts perioada, in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca acordate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(5) Ingrijitor este salariatul care ofer ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul $i care are nevoie de ngrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. Problemele medicale grave,
precum si conditiile pentru acordarea concediului de Tngrijitor sunt stabilite prin Ordinul
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ministrului muncii gi solidaritatii sociale si al ministrului s&natatii nr. 2172/3829/2022
privind acordarea concediului de ngrijitor.

(6) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediata a salariatului, in conditiile informérii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrals a
duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(7) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (6) nu poate avea o durati mai
mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(8) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta, precizata la alin. (6), in limita numarului de zile prevazute la alin.

(7).
(9) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii f4ra plata.

(10) Durata concediului fara plata se stabileste prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau prin regulamentul intern.

(11) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munc in conditiile art. 1522 din Lg.53/2003,
se considera perioade de activitate prestats.

Xl. Se introduce art. 353 dupa cum urmeaza :

Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile
prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scris3 a salariatului,
cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Pentru acordarea dreptului, tatal trebuie sa se adreseze angajatorului, in scris, in primele
8 saptamani de la nasterea copilului sau copiilor, in cazul sarcinilor multiple.

Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestats
sau de vechimea in muncé a salariatului.

Tatii care participa efectiv la ingrijirea copilului au dreptul la un concediu paternal cu
durata de 10 zile lucratoare, indiferent dacs parintii copilului sunt casatoriti sau nu, ori
daca copilul este adoptat.

Durata concediului paternal poate fi extinsa la 15 zile lucratoare, pentru fiecare copil
nou-nascut sau pentru fiecare nastere in cazul sarcinilor multiple, daca tatal urmeaza
cursuri de puericultura, in care sunt prezentate notiuni teoretice si practice de ingrijire a
copilului mic. Tatél poate beneficia de cele 15 zile de concediu paternal, pentru fiecare
copil nou-ndscut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent
cand este acesta obtinut."

Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al angajatorului i
este egala cu salariul corespunzator perioadei respective.
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Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si n serviciu, precum si in
specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea,
Cu respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor S
calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Intocmit,
Birou RUNOS
Ec. Cretu Miljaela

\
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