
Anexala Decizia nr.35/20.04.2023

Se modifica/completeaza REGULAMENTUL INTERN al Serviciului de Ambulanta
Judetean Tulcea, in conformitate cu prevederile Legii 283/2022, astfel:

|. Seintroduceart.37! reguli referitoare la preaviz si anume :

a) Persoanele concediate in situatiile de mai jos, beneficiază de dreptul la un
preaviz ce nu poatefi mai mic de 20 de zile lucrătoare.:
- în cazul în care, prin decizie a organelor competente de expertiză

medicală, se constată inaptitudinea fizică şi/sau psihică a salariatului,
fapt ce nu permite acestuia să îşi îndeplinească atribuţiile
corespunzătoare locului de muncă ocupat;

- în cazul în care salariatul nu corespunde profesional locului de muncă
în care este încadrat, cu exceptia cazului in care se afla in perioada de
proba.

- pentru motive care nu ţin de persoana salariatului ( reprezintă încetarea
contractului individual de muncă determinată de desfiinţarea locului de
muncă ocupatdesalariat, din unul sau mai multe motive fără legătură
cu persoana acestuia.) Desființarea locului de muncă trebuiesă fie
efectivă şi să aibă o cauză reală şi serioasă (poatefi individuală sau
colectivă).

b) Termenul depreaviz este cel convenit de părţiîn contractul individual de
muncă sau, după caz,cel prevăzut în contractele colective de muncă
aplicabile şi nu poatefi mai mare de 20 dezile lucrătoare pentru
salariaţii cu funcţii de execuţie, respectiv mai mare de 45 dezile
lucrătoare pentru salariaţii care ocupă funcţii de conducere.

II. Se introduce art.372- informatii cu privire la politica generala de formare a
salariatilor:
Formarea profesionala a salariatilor se realizeaza cel puţin o datăla 2 ani
pentru fiacre salariat, conform planului de formareprofesionala intocmit
annual, cu incadrareain creditele bugetare aprobate.
Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesională, se suportă
de către angajator.

II. Se modifica art.12 dupa cum urmeaza :

Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reacţie la o plângere sau
sesizare a organelor competente, respectiv la o acţiune în justiţie cu privire la
încălcarea drepturilor legale sauaprincipiului tratamentului egalşi al
nediscriminării.

IV. Se introduce art.141, dupa cum urmeaza :

(1) Oricesalariat care prestează o muncă beneficiază de condiţii de muncă
adecvate activităţii desfăşurate, de protecţie socială, de securitate şi sănătate
în muncă, precum şi de respectarea demnităţii şi a conştiinţei sale, fără nicio
discriminare.
(2) Tuturor salariaţilor care prestează o muncă le suntrecunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptulla protecţia datelor cu caracter personal, precum şi
dreptul la protecţie împotriva concedierilor nelegale.
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(3) Pentru munca egală sau de valoare egală este interzisă orice discriminare
bazată pecriteriul de sexcu privire la toate elementele şi condiţiile de
remunerare.
(4) În cazul în care salariaţii, reprezentanţii salariaţilor sau membrii de sindicat
înaintează angajatorului o plângere sau iniţiază proceduri în scopul asigurării
respectării drepturilor prevăzute în prezenta lege, beneficiază de protecţie
împotriva oricărui tratament advers din partea angajatorului.
(5) Salariatul care se consideră victima unui tratament advers din partea
angajatorului în sensul alin. (4) se poate adresa instanţei de judecată
competente cu o cerere pentru acordarea de despăgubiri şi restabilirea
situaţiei anterioare sau anularea situaţiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor în baza cărora poate fi prezumată existenţa
respectivului tratament.
(6) Esteinterzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in
termende 12 luni, intre aceleasi parti, se incheie un nou contractindividual de
munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributii.

V. Se introduce art.142 , dupa cum urmeaza:
(1) Anterior încheierii sau modificării contractului individual de muncă, angajatorul are
obligaţia de a informa persoana selectată în vederea angajării ori, după caz, salariatul,
cu privire la clauzele esenţiale pe care intenţioneazăsă le înscrie în contractsausă le
modifice.

(2) Obligaţia de informarea persoanei selectate în vederea angajării sau a salariatului se
consideră îndeplinită de către angajator la momentul semnării contractului individual de
muncăsau a actului adiţional, după caz.
(3) Persoana selectată în vederea angajării ori salariatul, după caz, va fi informată cu
privire la cel puţin următoarele elemente:

a) identitatea părţilor;

b) locul de muncă sau, în lipsa unui loc de muncăfix, posibilitatea ca salariatul să îşi
desfăşoare activitatea în locuri de muncă diferite, precum şi dacă deplasarea între
acestea este asigurată sau decontată de către angajator, după caz;

c) sediul sau, după caz, domiciliul angajatorului;

d) funcţia/ocupaţia conform specificaţie Clasificării ocupaţiilor din România sau altor
acte normative, precum şi fişa postului, cu specificarea atribuţiilor postului;

e)criteriile de evaluare a activităţii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului: Cunoştinţeşi experienţă profesională; Promptitudineşi operativitate în realizarea
atribuţiilor de serviciu prevăzuteîn fişa postului; Calitatea lucrărilor executate şi a activităţilor desfăşurate;
Asumarea responsabilităţilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenţă,
obiectivitate, disciplină; Intensitatea implicării în utilizarea echipamentelor şi a materialelor cu încadrarea
în normativele de consum; Adaptareala complexitatea muncii, iniţiativă şi creativitate;Condiţii de muncă.

f) riscurile specifice postului - Riscurile de accidentare şi îmbolnăvire profesională
specifice postului sunt prevăzute în evaluările de risc ale locului de muncă/postului de
lucru şi în fişa de identificare a factorilor derisc profesional;

9) data de la care contractul urmează să îşi producă efectele;
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h) în cazul unui contract de muncă pe durată determinată sau al unui contract de
muncă temporară, durata acestora;

i) durata concediului de odihnă la care salariatul are dreptul;

j) condiţiile de acordare a preavizului de către părţile contractante şi durata acestuia;
k) salariul de bază, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidenţiate

separat, periodicitatea plăţii salariului la care salariatul are dreptulşi metodade plată;
I) durata normală a muncii, exprimată în ore/zi şi/sau ore/săptămână, condiţiile de

efectuare şi de compensare saude plată a orelor suplimentare, precum şi, dacă este
cazul, modalităţile de organizare a muncii în schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de muncă ce reglementează condiţiile de muncăale
salariatului;

n) durata şi condiţiile perioadei de probă, dacă există;

0) procedurile privind utilizarea semnăturii electronice, semnăturii electronice avansate
şi semnăturii electronice calificate;

p) dreptul şi condiţiile privind formarea profesională oferită de angajator;
q) suportarea de către angajator a asigurării medicale private, a contribuţiilor

suplimentarela pensia facultativă saula pensia ocupaţională a salariatului, în condiţiile
legii, precum şi acordarea, din iniţiativa angajatorului, a oricăror alte drepturi, atunci când
acestea constituie avantaje în bani acordate sau plătite de angajator salariatului ca
urmare a activităţii profesionale a acestuia, după caz.

(4) Elementele din informarea prevăzută laalin. (3) trebuie să se regăsească şi în
conţinutul contractului individual de muncă,cu excepția informaţiilor prevăzute la lit. m),
o) şi p).

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevăzute la alin. (3) în timpul executării
contractului individual de muncă impune încheierea unui act adiţionalla contract, anterior
producerii modificării, cu excepţia situaţiilor în care o asemenea modificare este
prevăzută în mod expresde lege sau în contractul colectiv de muncă aplicabil.

(6) La negocierea, încheierea sau modificarea contractului individual de muncă ori pedurata conzcilierii unui conflict individual de muncă, oricaredintre părţi poatefi asistată de
către un consultant extern specializat în legislaţia muncii sau de către un reprezentant alsindicatuluial cărui membrueste, conform propriei opţiuni, cu respectarea prevederilor
alin. (7).

(7) Cuprivire la informaţiile furnizate, prealabil încheierii contractului individual de
muncă sau pe parcursul executării acestuia, inclusiv pe durata concilierii, între părţi
poate interveni un contract de confidenţialitate.
VI. Se introduce art.143 , dupa cum urmeaza :

Orice salariatare dreptul de a munci la angajatori diferiţi sau la acelaşi angajator, în baza
unor contracte individuale de muncă, fără suprapunerea programului de muncă,
beneficiind de salariul corespunzător pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu
poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care îşi exercită acestdrept.
VII. Se completeaza art.37- seintroduce litera :
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m"1) dreptul deasolicita trecerea pe un post vacant careîi asigură condiţii de muncă
mai favorabile dacă şi-a încheiat perioada de probăşi are o vechimede cel puţin6luni la
acelaşi angajator;
VIII. Se completeaza art.41 cu punctul 32: să răspundă motivat, în scris, în termende 30
de zile de la primirea solicitării salariatului, prevăzută la art. 37 lit. m11).

VIII. Se introduce art.59' dupa cum urmeaza:
Munca suplimentară se compensează prin orelibere plătite în următoarele 90 dezile
calendaristice după efectuarea acesteia.
IX. Se introduce art.35' dupa cum urmeaza:
Salariatele care urmează o procedură defertilizare, "in vitro", beneficiază anual, de un
concediu de odihnă suplimentar, plătit, de trei zile care se acordă după cum urmează:
a) 1 zi la data efectuării puncţiei ovariene;
b) 2 zile începând cu data efectuării embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihnă suplimentar prevăzut la alin. (1) vafi
însoţită de scrisoarea medicală eliberată de medicul specialist, în condiţiile legii.
X. Se introduceart. 352 dupa cum urmeaza :

1) Angajatorul are obligaţia acordării concediului de îngrijitor salariatului în vederea
oferirii de către acesta de îngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieşte în aceeaşi gospodărie cu salariatulşi care are nevoie de îngrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave,cu o durată de 5 zile lucrătoare într-un an
calendaristic, la solicitarea scrisă a salariatului.

Documentele prin care face dovada faptului ca persoana careia | s-a oferit ingrijire sau
sprijin este ruda potrivit art.1531 alin.(4)din 19.53/2003 (fiul, fiica, mama, tatăl sau
soţul/soţia unui salariat) sunt actul de identitate, certificatul de nastere, certificatul de
casatorie).

(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de muncă aplicabil se poatestabili
pentru concediul de îngrijitor o durată mai maredecât cea prevăzută la alin. (1).

(3) Perioada prevăzută Iaalin. (1) nu se include în durata concediului de odihnă anual şi
constituie vechime în muncă şi în specialitate.
(4) Prin derogare dela prevederile art. 224alin. (2) din Legeanr. 95/2006 privind reforma
în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, salariaţii care
beneficiază de concediul de îngrijitor sunt asiguraţi, pe această perioadă, în sistemul
asigurărilor sociale de sănătate fără plata contribuţiei. Perioada concediului de îngrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizaţie de şomaj şi
indemnizaţie pentru incapacitate temporară de muncăacordate în conformitate cu
legislaţia în vigoare.

(5) Îngrijitor este salariatul care oferă îngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoanecare locuieşte în aceeaşi gospodărie cu salariatul şi care are nevoie de îngrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. Problemele medicale grave,
precum şi condiţiile pentru acordarea concediului de îngrijitor sunt stabilite prin Ordinul
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ministrului muncii şi solidarităţii sociale şi al ministrului sănătăţii nr. 2172/3829/2022
privind acordarea concediului de îngrijitor.

(6) Salariatulare dreptul de a absenta de la locul de muncă în situaţii neprevăzute,
determinatedeo situaţie de urgenţă familială cauzată de boală sau de accident, care fac
indispensabilă prezenţa imediată a salariatului, în condiţiile informării prealabile a
angajatorului şi cu recuperarea perioadei absentate până la acoperirea integrală a
duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(7) Absentareade la locul de muncă prevăzută la alin. (6) nu poate aveao durată mai
mare de 10 zile lucrătoare într-un an calendaristic.

(8) Angajatorul şi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenţă, precizată la alin. (6), în limita numărului dezile prevăzute la alin.
(7).

(9) Pentru rezolvarea unor situaţii personale salariaţii au dreptul la concedii fără plată.

(10) Durata concediului fără plată sestabileşte prin contractul colectiv de muncă
aplicabil sau prin regulamentul intern.
(11) La stabilirea duratei concediului de odihnă anual, perioadele de incapacitate
temporară de muncă, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru îngrijirea copilului bolnav, concediului de
îngrijitor şi perioada absenței dela locul de muncă în condiţiile art. 15212 din Lg.53/2003,
se consideră perioade de activitate prestată.
XI. Se introduce art. 355 dupa cum urmeaza:
Concediul paternal este concediul acordat tatălui copilului nou-născut în condiţiile
prevăzute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificările şi completările
ulterioare.

Angajatorul are obligaţia acordării concediului paternal la solicitarea scrisă a salariatului,
cu respectarea dispoziţiilor Legii nr. 210/1999, cu modificările şi completările ulterioare.
Pentru acordareadreptului, tatăl trebuie să se adreseze angajatorului, în scris, în primele
8 săptămânidela naşterea copilului sau copiilor, în cazul sarcinilor multiple.
Acordarea concediului paternal nu este condiţionată de perioadade activitate prestată
sau de vechimea în muncă a salariatului.

Taţii careparticipă efectiv la îngrijirea copilului au dreptul la un concediu paternal cudurata de 10 zile lucrătoare, indiferent dacă părinții copilului sunt căsătoriți saunu,oridacă copilul este adoptat.
Durata concediului paternal poatefi extinsă la 15 zile lucrătoare, pentru fiecare copil
nou-născut sau pentru fiecare naștere în cazul sarcinilor multiple, dacă tatăl urmează
cursuri de puericultură, în care suntprezentate noțiuni teoretice și practice de îngrijire a
copilului mic. Tatăl poate beneficia de cele 15 zile de concediu paternal, pentru fiecare
copil nou-născut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericultură, indiferent
când este acesta obţinut."

Indemnizaţia pentru concediul paternal se plăteştedin fondul desalarii al angajatorului şieste egalăcu salariul corespunzător perioadei respective.
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Perioada concediului paternal constituie vechime în muncă şi în serviciu, precum şi în
specialitate şi se are în vederela stabilirea drepturilor ce se acordă în raport cu acestea,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoaşterea diplomelor şicalificărilor profesionale pentru profesiile reglementate din România, cu modificările şi
completările ulterioare.

Intocmit,
Birou RUNOS
Ec. Cretu Mihaela

|
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