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In conformitate cu art.5 din Hotararea de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetarplatit din fonduri
publice,

In conformitate cu Ordinul 1470/2011 din 20 octombrie 2011 pentru aprobareacriteriilor privind
angajareaşi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile
sanitare publice din sectorul sanitar.

In conformitate cu Legea nr.153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personaluluiplătit din
fonduri publice;

Serviciul de Ambulanta Judetean Tulcea adopta prezentul REGULAMENT

În înţelesul prezentului Regulament, termenii şi expresiile de mai jos au următoarele semnificaţii:

a) comisie de concurs- colectiv constituit în vederea luării unei decizii, conform legii, asupra evaluării
candidaturilor depuse şi a candidaților în cadrul procedurilor de angajare, precum şi de promovare a
personalului contractual;

b) comisie de soluționare a contestaţiilor - colectiv constituit în vederea luării unei decizii, conform
legii, în urma solicitării primite din partea unuia sau mai multor candidaţi la ocuparea unui post, prin
angajare ori promovare, asupra menţinerii sau, după caz, modificării rezultatelor stabilite de comisia de
concurs;

c) carieră - evoluția ansamblului situaţiilor juridice şi efectelor produse, prin promovare într-o funcție
superioară, care intervin dela data naşterii raportului de muncăal salariatuluiși până în momentul
încetării acestui raport;

d) locul desfășurării concursului- un spaţiu din sediul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a
concursului sau unalt spaţiu apt să asigure condiţii optime de desfășurare a probelorde concurs;
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e) promovare - modalitatea de dezvoltarea carierei personalului contractual prin ocuparea unei funcţii
de nivel superiorcelei deținute, ca urmarea îndeplinirii condiţiilor prevăzute de lege şi a promovării
concursului sau examenului organizat în vederea promovării;

f) post aferent funcţiei contractuale - poziţie în structura organizatorică a unei autorități sau instituţii
publice pentru care sunt stabiliteatribuţii şi responsabilități cu limită de competenţă, conform actelor
normative de organizare şi funcționare ale autorităţii sau instituţiei publice respective.

Managementul carierei personalului contractual se asigurăde către:

a) autorități şi instituţii publice angajatoare, cu aplicarea principiilor egalităţii de şanse, motivării şi
transparenţei;

b) salariat, prin îmbunătăţirea performanţelor profesionale şi prin perfecționare continuă în vederea
dezvoltării profesionale individuale.

Dupănivelul atribuţiilor, posturile aferente unor funcţii contractuale se clasifică în posturi de conducere
şi posturi de execuţie.

Repartizarea posturilor aferente funcţiilor contractuale în structura organizatorică se stabileşte în baza
activităţilor, atribuţiilorşi funcţiilor stabilite prin acte normative pentru autoritatea sau instituţia publică
respectivă.

(1) Fişa postului aferentă unei funcţii contractuale stabileşte şi delimitează, în principal, următoarele
elemente:

a) limitele de competenţă aferente exercitării funcţiei;

b) cerinţeleşi condiţiile pe care trebuie să le îndeplinească o persoană pentru a ocupa postul respectiv;

c) atribuţiile postului.

(2) Principalele elemente care trebuie avute în vedere la întocmirea fişei postului sunt cuprinse în
modelul prevăzut în anexa nr. 1.

Persoanele care sunt încadrate pe o funcţie de execuţie cu grad/treaptă de debutant îndeplinesc atribuţii
specifice funcţiei, în scopul cunoaşterii activităţii şi a obiectivelor autorităţii sau instituţiei publice,
precum şi în scopul deprinderii abilităţilor specifice exercitării funcţiei.

Promovarea seface prin concurs sau examen și reprezintă modalitatea deocupare, ca urmare a
promovării concursului sau examenului organizat în acest sens, a unei funcții:

a) cu grad superior celui deţinut/cu treaptă profesională superioară celei deţinute anterior promovării;

b) cu un nivel superior de studii;

c) de conducere.

Prin promovare se asigură evoluția în carieră a personalului contractual, prin trecerea într-un
grad superior sau treaptă profesională superioară, într-o funcţie de conducere sau într-o funcţie
pentru careeste prevăzut un nivel destudii superior.
Criteriile de performanță generale avute în vedere la promovare sunt cele prevăzute de Ordinulnr.
974din 2 iunie 2020
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privind stabilireacriteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru
personalul contractual şi a fişei de evaluare a personalului de execuţie şi de conducere:

1. Pentru funcţiile de execuţie
1. Cunoştinţe şi experienţă profesională
2. Promptitudine şi operativitate în realizareaatribuţiilor de serviciu prevăzute în fişa

postului
3. Calitatea lucrărilor executate şi a activităţilor desfăşurate
4. Asumarea responsabilităţilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,

perseverenţă, obiectivitate, disciplină
5. Intensitatea implicării în utilizarea echipamentelor şi a materialelor cu încadrareaîn

normativele de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniţiativă şi creativitate
7. Condiţii de muncă

II. Pentru funcţiile de conducere se vorutiliza suplimentarşi următoarele criterii de
evaluare

1. Cunoştinţe despre scopul, obiectivele şi rolul structurii în ansamblul unităţii
2. Capacitatea de a lua decizii optime şi asumarea răspunderii în legătură cu acestea
3. Capacitatea de organizare şi de coordonareaactivităţii structurii
4. Capacitatea de a creaîn structura condusă un climat stimulativ, neconflictual şi de

bună colaborarecu alte structuri

Promovarea personalului contractualdin sectorul bugetar în grade sau trepte profesionale se face , de
regulă, pe unpost vacant, iar însituaţia în care nu există un asemeneapost, se face prin transformarea
postului din statul de funcţii în care acesta este încadrat în unul de nivel imediat superior.

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar în grade sau trepte profesionale se face prin
examen, în baza unui referat întocmit de şeful ierarhic și aprobat de conducătorul autorității sau
instituţiei publice.

Referatul se depune până în ultima zi lucrătoarea fiecărui trimestru la compartimentul resurse
umanesau la persoana desemnată în acest sens și cuprinde următoarele elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia şi tematica examenului de promovare;

e) propuneriprivind componenţa comisiei de examinare şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor.

Examenul de promovare în grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial sau
anual, în funcție de decizia conducătorului autorităţii ori instituţiei publice.
Promovarea personalului contractual într-o funcție pentru care este prevăzut un nivel de studii superior
se face prin transformarea postului din statul de funcţii în care acesta este încadrat într-un post prevăzut
cu studii superioare de scurtă durată sau studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau
echivalentă,alcărui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu menținerea gradației
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avutela data promovării. Aceasta poate avealoc ca urmarea obţinerii, în timpul executării contractului
individual de muncă, a unei diplome de nivel superior eliberate de o instituţie de învățământ superior
acreditată,în specialitatea în care angajatul îşi desfășoară activitatea sau considerată de autoritateaori
instituţia publică cafiind utilă pentru desfăşurarea activităţii, în măsura în care atribuţiile din fişa
postului sunt modificate în mod corespunzător.

Propunerea de promovare într-o funcţie cu unnivel de studii superior se realizează de către şeful ierarhic
superior,la cererea salariatului, însoţită de copia diplomei de licenţă, respectiv a diplomei de absolvire,
după caz, de adeverinţa care atestă absolvirea studiilor,certificate cu menţiunea „conform cu originalul“,
şi este aprobată de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice.

Examenulde promovare a personalului contractual în grade sau trepte profesionale sau într-o funcție
pentru care este prevăzut un nivel de studii superior constă în susţinerea unei probe scrise si/sau a unei
probe practice, după caz, stabilită de comisia de examinare cu respectarea urmatoarelor prevederi :

Prin act administrativ al conducătorului instituţiei publice organizatoare a examenului de promovare,se
constituie comisia de examen, respectiv comisia de soluţionarea contestaţiilor, până cel mai târziu la
data publicării anunţului de examen.

Persoanele nominalizate în comisia de examen şi în comisia de soluţionare a contestaţiilor, cu excepţia
secretarului, sunt, de regulă, salariaţi cu raport de muncăcu funcţii de conducere sau funcţii de execuţie
pentru care este prevăzut cel puţin acelaşi nivelde studii şi grad profesional.
În situaţia în care nu există salariaţi cu acelaşi grad profesional, în comisia de concursşi în comisia de
soluţionare a contestaţiilor pot fi nominalizați şi salariaţi cu raport de serviciu care au cel puţin acelaşi
nivel de studii cu celal postului scosla concurs.

Atât comisia de examen, câtşi comisia de soluţionare a contestaţiilor au fiecare în componenţa lor un
secretar şi 3 - 5 membri, din care un membru arecalitatea de preşedinte.

Secretariatul comisiei de examen şi secretariatul comisiei de soluţionare a contestaţiilor se asigură de
către o persoanădin cadrul compartimentului resurse umaneal autorităţii sau instituţiei publice
organizatoare a examenului sau, dupăcaz, din cadrul compartimentului care asigură organizarea şi
desfăşurarea examenului.

Secretarul comisiei de examen este şi secretar al comisiei de soluţionare a contestaţiilor „însă nu are
calitatea de membru.

Pentru instituţiile publicedin sistemul sanitar, organizaţia sindicală reprezentativă la nivel de unitate va
nominaliza un reprezentantal organizaţiei sindicale, care va avea rolulde observator în comisia de
examen.

În situaţia în careîn cadrul instituţiei publicedin sistemul sanitar nu există sindicat reprezentativ,
sindicatele semnatare ale contractului colectiv de muncă îşi vor desemna reprezentanţi în comisia de
examen în calitate de observatori.

Autoritatea ori instituţia publică organizatoare a examenului poate desemna ca membri în comisia de
examen, respectiv în comisia de soluţionarea contestaţiilor salariaţi din cadrul altor autorităţi sau
instituţii publice, la solicitarea acestora, în următoarele cazuri:

a) dacă există un număr insuficient de salariaţi;

Page 4 of 19



b) dacă salariaţii din cadrul autorităţii sauinstituţiei publice nu îndeplinesc condiţiile prevăzute de
lege pentrua fi desemnaţi în comisia de examen, respectiv în comisia de soluţionare a contestaţiilor;

c) dacă salariaţii din cadrul autorităţii sau instituţiei publice s-ar puteaafla sau se află în conflict de
interese şi/sau incompatibilitate.

În situaţia prevăzută maisus, conducătorul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a examenului
se adresează conducătorului autorităţii sau instituţiei publice în cadrul căreia consideră că îşi desfăşoară
activitatea salariaţii care îndeplinesc condiţiile prevăzutede lege pentru a fi desemnaţi membri în
comisia de examen /comisia de soluţionare a contestaţiilorşi solicită nominalizarea unui/unor
salariat/salariaţi pentru a fi desemnat/desemnaţi ca membru/membri în cadrul comisiei de examen
/comisiei de soluţionare a contestaţiilor.

Membrii comisiilor de examen sau de soluţionare a contestaţiilor trebuie să îndeplinească cumulativ
următoarele condiţii:

a) sunt salariati cu raport de munca cufunctii de conduceresau functii de executie pentru care este
prevazutcel putin acelasi nivel de studiicu celal postului pentru care se sutine examenul;

b) să aibă cunoştinţe în unul dintre domeniile funcţiei pentru care se organizează examenul sau
cunoştinţe generale în administraţia publică;

c) să nu se afleîn cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Nu poate fi desemnată în calitatea de membruîn comisia de examen sau în comisia de soluţionare a
contestaţiilor persoanacare a fost sancţionată disciplinar, iar sancţiunea aplicată nuafost radiată,
conform legii. Calitatea de membru în comisia de examen este incompatibilă cu calitatea de membru în
comisia de soluţionare a contestaţiilor.

Nupoatefi desemnată în calitatea de membru în comisia de examen sau în comisia de soluţionare a
contestaţiilor persoanacare se află în următoarele situaţii:

a) arerelaţii cu caracter patrimonialcu oricare dintre candidaţi sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale soțului sau soţiei pot afecta imparțialitatea şi obiectivitatea evaluării;

b) este soţ, soţie, rudăsau afin până la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidaţi ori cu un alt
membru al comisiei de examen saual comisiei de soluţionare a contestaţiilor;

c) este sau urmeazăsăfie, însituația ocupării funcţiei de conducere pentru care se organizează
examen, direct subordonat ierarhic al oricăruia dintre candidaţi.

Membrii comisiei de examen sauai comisiei de soluţionare a contestaţiilor au obligaţia să informeze, în
scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese carea intervenit sau ar
putea interveni. În aceste cazuri, membrii comisiei de examen sau ai comisiei de soluţionare a
contestaţiilor au obligaţia să se abţină dela participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul
în cadrul căruiaa intervenit conflictul de interese.

În cazul constatării existenţei unei situaţii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de examen, respectiv de soluţionare a contestaţiilor se modifică în
mod corespunzător, în termen de cel mult douăzile lucrătoare de la data constatării, prin înlocuirea
persoanei aflate în respectiva situaţie. În cazulîn care situaţia de incompatibilitate sau conflict de
interese se constatăulterior desfăşurării uneia dintre probele examenului, rezultatul probei ori al
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probelor desfăşurate se recalculează prin eliminarea evaluării membruluiaflatîn situaţie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurării validității evaluăriia cel puţin două
treimi din numărul membrilor comisiei de examen.

În situaţia în care nuesteasigurată validitatea evaluăriia cel puţin două treimi din numărul membrilor
comisiei de examen, procedurade organizare şi desfăşurare a examenuluise reia.

Neîndeplinirea de către membrii comisiilor de examen şi de soluţionare a contestaţiilor a obligaţiei mai
sus mentionate precum şi neprezentarea la probele de concurs fără motive obiective constituie abatere
disciplinară şi se sancţionează potrivit legii.
Probele examenului se evaluează independent de fiecare membru al comisiei de examen, respectiv de
fiecare membru al comisiei de soluţionare a contestaţiilor, dupăcaz.
Probascrisă constăîn redactareaunei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste-grilă.
Prin probascrisă se testează cunoştinţele teoretice necesare promovarii pentru care se organizează
examenul.

Subiectele pentru probascrisăse stabilesc pe baza bibliografiei şi a tematicii de concurs, astfel încât să
reflecte capacitatea de analiză şi sinteză a candidaţilor, în concordanţă cu nivelulşi specificul postului
pentru care se organizează examenul de promovare.

Pe baza propunerilor fiecărui membru al comisiei de examen, în ziua în care se desfăşoară probascrisă,
comisia întocmește douăvariante de subiecte care constau ulteriorîn redactareaunei lucrări.
În cazul în care probascrisă constăîn rezolvarea unor teste-grilă, cu cel mult douăzile înainte de proba
scrisă, fiecare membru al comisiei de examen propune un număr de întrebări de două ori mai mare decât
numărul întrebărilordin fiecare variantăde test-grilă propusă candidaţilor. Întrebările pentru fiecare
variantădetest-grilă se stabilesc în ziua în care se desfăşoară proba scrisă, înaintede începerea acestei
probe.

Membrii comisiei de examen răspund individual pentru asigurarea confidenialităţii subiectelor propuse
doar până la momentulprezentării variantelor în comisia de examen.

Variantele de subiecte se semnează detoţi membrii comisiei de examenşi se închid în plicuri sigilate
purtând ştampila autorităţii sauainstituţiei publice organizatoare a examenului.

Comisia de examen stabileşte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunică odată cu
subiectele şi se afişează la locul desfăşurării examenului.

Înainte de începerea probei scrise se face apelul nominal al candidaţilor, în vederea îndeplinirii
formalităţilorprealabile, respectiv verificarea identităţii. Verificarea identităţii candidaţilor se face pe
baza cărţii de identitatesau a oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen
de valabilitate. Candidaţii care nu sunt prezenţi la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identităţii prin prezentarea cărţii de identitate sauaoricăruialt document care atestă identitatea, potrivit
legii, aflateîn termende valabilitate, se consideră absenţi, respectiv respinşi.
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După verificarea identităţii candidaţilor, ieşirea din sală a acestora atrage eliminarea din examen, cu
excepţiasituaţiilor de urgență în care aceştia sunt însoţiţi de unul dintre membrii comisiei de examen sau
de către secretarul comisiei de examen.

Durata probei scrise sestabileşte de comisia de examen în funcţie de gradulde dificultate şi
complexitate al subiectelor, dar nu poate depăşi 3 ore.

Dupăorastabilită pentru începerea probei scrise este interzis accesul candidaţilor care întârzie sau al
oricărei alte persoane, în afara membrilor comisiei de examen, precum şi a secretaruluide examen.

În salaîn care are loc examenul, pe toată perioadaderulării acestuia, inclusiv a formalităţilor prealabile
şi a celor ulterioare finalizării probei, candidaţilor nu le este permisă deținerea sau folosirea vreunei
surse de informare sau a telefoanelor mobile oria altor mijloace de comunicare la distanță.
Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de examen, situaţie în care
comisia de examen elimină candidatuldin sală, înscrie menţiunea "anulat" pe lucrare şi consemnează
cele întâmplate în procesul-verbal.

Lucrările se redactează, sub sancţiunea anulării, doar pe hârtia asigurată de autoritatea sau instituţia
publică organizatoare a examenului, purtând ştampila acesteia pe fiecare filă. Primafilă, după înscrierea
numelui şi a prenumelui în colţul din dreapta sus,se lipeşteastfel încât datele înscrise să nu poatăfi
identificate şise aplică ştampila instituţiei publice organizatoare a examenului.

Candidatulare obligaţia dea preda comisiei de examen lucrarea scrisă, respectiv testul-grilă, la
finalizarea acestoraori la expirarea timpului alocat probei scrise, şi să semneze borderoul întocmit în
acest sens.

BEGBă practică constă în testarea abilităţilor şi aptitudinilor practice ale candidatului.
Probapractică se desfăşoară pe baza unuiplan stabilit de comisia de examen,care va include
următoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situaţiilor dificile;

c) îndemânareși abilitate în realizarea cerințelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfăşurarea probei practice.
În vederea testării pentru proba practică, conducătorul instituţiei publice poate stabilişi alte criterii de
evaluarespecifice domeniului de activitate.

Pe baza propunerilor fiecărui membru al comisiei de examen, în ziua în care se desfăşoară proba
practică, comisia de examen stabileşte sarcina/sarcinile practică/practice pentru testarea abilităţilor şi
aptitudinilor practice ale candidaţilorşi metodologia de măsurare, precum şi punctajele maxime care se
acordă fiecărui criteriu de evaluare.

Aspectele constatateîn timpul derulării probei practice vorfi consemnate în scris într-un proces-verbal,
întocmit de secretarul comisiei de examen, care se semnează de membrii acestei comisii şi de candidat.

Pentru fiecare probă a examenului se stabileşte un punctaj de maximum 100 de puncte.
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Anterior începerii corectării lucrărilor la proba scrisă, fiecare lucrare va fi numerotată, cu excepţia
cazului în care există un singur candidat.

Notareaprobei scrise şi/sau a probei practice, după caz, se realizează potrivit baremului de
corectare/notare şi se consemnează în borderoul individual de notare, realizându-se în termen de o zi
lucrătoare dela finalizarea fiecărei probe.
Lucrările de la proba scrisă, cu excepţia cazului în care există un singur candidat, se corectează sigilate.
Punctajele se acordăde către fiecare membru al comisiei de examen în parte, pentru fiecare lucrare
scrisă, şi se notează în borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru probascrisă se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membrual comisiei de concurs.

Este interzis membrilor comisiei de examen sau membrilor comisiei de soluţionarea contestaţiilor
deaface corecturi, însemnări sau notare direct pe lucrările candidaţilor.

Lucrările care prezintă însemnări de natură să conducă la identificarea candidaţilor se anulează şi nu se
mai corectează. Menţiunea "anulat" se înscrie atât pe lucrare, cât şi pe borderoul individual de notareşi
pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnându-se în procesul-verbal.

În situaţia în care pentru o lucrare se înregistrează diferenţe mai mari de 10 puncte între punctajele
acordate de membrii comisiei de examen, se procedează după cum urmează:

a) dacă comisia este formată din 3 membri, lucrarea se recorectează de către toţi membrii acesteia.
Procedura recorectării se reia ori de câteori se constată că există diferențe mai mari de 10 puncte între
punctajele acordate de membrii comisiei de examen;

b) dacă comisia este formatădin 5 membri, se face mediaaritmetică a punctajelor acordate de
membrii comisiei, eliminându-se punctajul cel mai mic şi punctajul cel mai mare.

Se interzice desigilarea lucrărilor anterior recorectării.

Lucrările scrise, după acordarea punctajelor finale, se desigilează.

Sunt declaraţi admişi la probascrisă candidaţii care au obţinut:

a) minimum 50 de puncte, în cazul examenelorde promovare pentru funcţiile contractuale de
execuţie;

b) minimum 70 de puncte, în cazul examenelor de promovare pentru funcţiile contractuale de
conducere.

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă şi/sau la proba
practică, după caz.

Punctajele finale ale examenului, în ordine descrescătoare, vor fi înscrise într-un centralizator nominal,
în care se va menţiona pentru fiecare candidat punctajul obţinut la fiecare dintre probele examenului,
după caz. Centralizatorul nominal se semnează pe fiecare pagină de fiecare dintre membrii comisiei de
examen.

Comunicarea rezultatelorla fiecare probă a examenului se realizează prin afişare lasediulşi pe pagina
de interneta autorităţii sauinstituţiei publice organizatoare a examenului, după caz, în termendeo zi
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lucrătoare dela data finalizării probei şi conţine atât punctajul obţinut, cât şi menţiunea "admis" sau
"respins", după caz.

Rezultatele finale ale examenului de promovare se consemnează într-un proces-verbal.

După afişarea rezultatelor obţinute candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie la compartimentul
resurse umane sau, după caz, la compartimentul care asigură organizareaşi desfăşurarea examenului, în
termen de cel multo zi lucrătoarede la data afişării rezultatului .

În situaţia în careîntre membrii comisiei de soluţionare a contestaţiilor există diferenţe de opinie care nu
au pututfi soluționate de comun acord, dosarul vafi declarat "admis" ori "respins" în funcţie de opinia
majoritară, consemnată conform borderoului individualal acestora. Membrul comisiei de soluţionare a
contestaţiilor care nu este de acord cu opinia majoritară formulează opinie separată, motivată,şi o
consemnează în borderoul individual.
În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei scrise, probei practice saual interviului,
comisia de soluţionare a contestaţiilor analizează lucrarea sau consemnarea răspunsurilorla interviu doar
pentru candidatul contestatar în termen deo zi lucrătoare dela expirarea termenului de depunere a
contestaţiilor.

Comisia de soluţionare a contestaţiilor admite contestaţia, modificând rezultatul, respectiv punctajul
final acordat de comisia de examen, în situaţia în care:

a) constată că punctajele nu au fost acordate potrivit baremuluişi răspunsurilor din lucrarea scrisă sau
punctajele dela interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, întrebărilor formulateşi
răspunsurilor candidaţilorîn cadrul interviului;

b) constată că punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

c) ca urmarea recorectării lucrării de la probascrisă,respectiv a analizării consemnării răspunsurilor
la interviu, candidatul declarat iniţial "respins" obţine cel puţin punctajul minim pentru promovarea
probei scrise saua interviului.

Contestaţia este respinsă în următoarele situaţii:
a) candidatulnu îndeplineşte condiţiile specificate în anunţul de examen;

b) punctajele aufost acordate potrivit baremuluişi răspunsurilor din lucrarea scrisă sau punctajele de
la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, întrebărilor formulate şi răspunsurilor
candidaţilor în cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constată că punctajul acordat de comisia de soluţionarea contestaţiilor la proba scrisă, respectiv
la interviu este mai mic sau egalcu cel acordat de comisia de examen.

Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se realizează prin afişare la sediul autorităţii sau
instituţiei publice organizatoare a examenului şi pe paginade interneta acesteia, la secţiunea special
creatăîn acest scop, imediat după soluţionarea contestaţiilor.

Rezultatele finale se afişează la sediul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a examenului şi pe
paginadeinternetaacesteia, la secţiunea special creată în acest scop,în termen deo zi lucrătoare de la
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dataafişării rezultatelor soluționării contestaţiilor pentru ultima probă, prin specificarea menţiunii
"admis" sau "respins".

Afişarea rezultatelor obţinute de candidaţila probele examenului, precum şi afişarea rezultatelor
soluționării contestaţiilorşi a rezultatelor finale ale examenuluise realizează folosindu-se codul numeric
pentru identificare atribuit fiecărui candidat.

Candidatul nemulțumit de modulde soluţionarea contestaţiei se poate adresa instanţei de contencios
administrativ, în condiţiile legii.

La finalizarea examenuluise întocmește un raport final al examenului, care conţine modul de
desfăşurare a examenului şi rezultatele obţinute de candidaţi, semnat de membrii comisiei de examen şi
de secretarul acesteia, la care se anexează borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Autoritatea sauinstituţia publică organizatoare a examenului pune la dispoziţia candidaţilor interesaţi,
la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de examen, respectiv de comisia de soluţionare
a contestaţiilor, care sunt informaţii de interes public, cu excepţia documentelorcare conţin date cu
caracter personalale candidaţilor, potrivit legii.

Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisă redactată în cadrul probei scrise
a examenului, după corectareaşi notarea acesteia, în prezenţa secretarului comisiei de examen.
Probapractică se susține în cazul funcţiilor contractuale la care este necesară verificarea abilităţilor
practice, după caz.

Din comisia de examinare și comisia de soluţionare a contestaţiilor la examenul de promovareapersonalului contractual în gradesau trepte profesionale fac parte şi reprezentanţii organizațiilor
sindicale reprezentativela nivel de unitatesau, după caz, reprezentanții salariaților, dacă în
statute sau legi speciale nu se prevede altfel.

Pentru a participa la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatultrebuie să fi obținut calificativul „foarte bine“la evaluarea performanțelor profesionale
individuale decel puţin douăoriîn ultimii 3 ani în care acesta s-a aflatînactivitate şi să aibă o
vechime de minimum 3 aniîn gradul profesional deținut.
În vederea participării la examenul de promovareîn grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidații depun dosarul de examen care conține în mod obligatoriu:
a) cerere de înscriere;

b) adeverinţe eliberate de angajatori din care să reiasă vechimeaîn gradulsau treapta profesională din
care promovează;

€) copiiale rapoartelor de evaluare a performanțelor profesionale din ultimii 3 aniîn care s-aaflatînactivitate.

Perioada mai mare de o lună în care salariatul se află în concediu pentru incapacitate temporară de
muncă, în condiţiile legii, nu seia în considerare la vechimea în gradul profesional.
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Promovarea într-o funcţie de conducerese face din rândul salariaţilor instituţiei sau autorității publice
care sunt încadraţi pe un post pentru care este prevăzut un nivel destudii superior, respectiv studii
universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, pe un post vacant.

În vederea participării la concursul de promovare într-o funcţie de conducere, candidaţii depun dosarul
de concurs care conţine în mod obligatoriu:

a) cerere de înscriere;

b) copii ale diplomelor destudii, certificatelor şi alealtor documente careatestă efectuarea unor
specializări şi/sau perfecționări necesare ocupării postului, după caz;

e) adeverinţe eliberate de angajatori din care să reiasă vechimeaîn specialitatea studiilor universitare de
licenţă absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau
pentru exercitarea profesiei.

Angajatorul stabileşte vechimea în specialitatea studiilor universitare de licență absolvite cu diplomă de
licenţăsau echivalentă necesare pentru participarea la concursul de promovare într-o funcţie de
conducereîn funcţie de specificul activității autorităţii sau instituţiei publice.

Anunţul privind examenul/concursul de promovare în grad sau treaptă profesională într-o funcție
pentru care se prevede unnivel superiorde studii sau într-o funcţie de conducere se afișează la
sediul autorității sau instituţiei publiceși, după caz, pe pagina de intraneta acesteia, cu 10 zile
lucrătoare înainte dedata stabilită pentru organizarea acestuia.
Anunţul va conţine în mod obligatoriu:

a) data, ora şi locul desfăşurării examenului/concursului;

b) bibliografia și tematica;

c) modalitatea de desfășurare a examenului.

Exercitarea cu caracter temporar a unei funcții contractuale de conducere, vacante sau temporar vacante,
se realizează pe durată determinată, potrivit art. 30 din Legea-cadrunr. 153 2017, cu modificările şi
completările ulterioare.

Pentru a puteafi promovat pe o functie contractuala de conducere cu caracter temporar, , pe perioada
determinata, angajatultrebuie să îndeplinească condiţiile de studii şi de vechime în specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea funcţiei, stabiliteprin fişa de post, şi să nu aibă o sancțiune disciplinară
aplicată,care nua fost radiată, potrivit prevederilor art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

Dacăsalariul corespunzător funcţiei contractuale pecare o exercită cu caracter temporar este mai mare,
angajatul are dreptul la acesta.

PROMOVARE DEBUTANTI

Perioada desfășurată într-o funcţie cu grad/treaptă de debutant este etapa din cariera salariatului cuprinsăîntre data încadrării pe o funcţie cu grad/treaptă de debutant,în urma promovării concursului de
angajare, și data încadrării ca salariat într-o funcţie cu grad/treapta imediat superioară, perioadă de cel
puţin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu excepţiasituațiilor în care prin legi speciale, statute sau
regulamente este prevăzută o altă perioadă.
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Perioada desfășurată într-o funcție cu grad/treaptă de debutantse întrerupeîn situaţia suspendării
contractului individual de muncăal salariatului, în condiţiile legii.

Perioada lucrată într-o funcţie cu grad/treaptă de debutant se desfășoară pe baza unui program aprobat
de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, la propunerea conducătorului compartimentului în care
urmează să îşi desfășoare activitatea salariatul debutant.
Prin programul de desfăşurare a perioadei lucrate într-o funcţie cu grad/treaptă de debutantse stabilesc
următoarele:

a) alocareaa două ore, zilnic, din timpul normalde lucru, studiului individual sau programelor de
formarela care trebuie să participe salariatul, în condiţiile legii;

b) planificarea activităților ce urmează să fie desfășurate, în funcţie de nivelul cunoştinţelor teoretice și
al deprinderilor practice dobândite pe parcursul perioadei de debutant.

În scopul cunoaşterii specificului activităţii autorităţii sau instituției publice, salariatului debutant i se va
asigura posibilitatea dea asista la îndeplinirea atribuţiilor de serviciu de către salariaţii cu grade
superioare din cadrulaltor compartimente. Aceastăactivitate se va desfășura în coordonarea unui
îndrumător şi nu poate depăși un sfert din durata activităţii salariatului debutant.

Îndrumătorul este numit de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, la propunerea conducătorului
compartimentului în care își desfăşoară activitatea salariatul debutant.

Îndrumătorul are următoarele atribuţii:

a) coordonează activitatea salariatului debutant;

b) sprijină salariatul debutant în identificarea celor mai bune modalităţi de rezolvarea lucrărilor
repartizate acestuia;

c) supraveghează modul de îndeplinirea atribuţiilor de serviciu de către salariatul debutant;

d) propune conducătorului compartimentului cursurile de perfecționare profesională la care trebuie să
participe salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, întocmeşte un raport de evaluarepentru salariatul debutant, potrivit
modelului prevăzut în anexanr. 2.
La finalizarea perioadei, salariatul debutant întocmește un raport, potrivit modelului prevăzut în anexa
nr. 3.

Persoanele încadrate în funcţii contractuale de debutant vorfi promovate, prin examen, la sfârşitul
perioadei, în funcţia, gradulsau treapta profesională imediat superioară.

Prin act administrativ al conducătorului autorității sauinstituţiei publice, se constituie comisia de
examinare și comisia de soluţionare a contestaţiilor.

Membrii comisiilor de concurs sau de soluţionare a contestaţiilortrebuie să îndeplinească cumulativ
următoarele condiţii:

a) sa fie salariați cu raport de muncăcu funcţii de conducere sau funcții de execuţie pentru care este
prevăzutcel puţin același nivel de studii și grad profesional.;
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b) să aibă cunoştinţe în unuldintre domeniile funcţiei pentru care se organizează concursul sau
cunoștințe generale în administrația publică;

c) să nu se afle în cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Pentru concursurile organizate în vederea ocupării funcțiilor de conducere, cel puţin doi dintre membrii
comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor trebuie să dețină funcţii de
conducere.

Nu poate fi desemnată încalitatea de membru în comisia de concurs sau în comisia de soluționare a
contestaţiilor persoanacare a fost sancționată disciplinar, iar sancţiunea aplicatănu a fost radiată,
conform legii.

Calitatea de membru în comisia de concurs este incompatibilă cu calitatea de membru în comisia de
soluționare a contestaţiilor.

Nu poate fi desemnată în calitatea de membru în comisia de concurs sau în comisia de soluționare a
contestaţiilor persoanacare se află în următoarele situații:

a) arerelaţii cu caracter patrimonialcu oricaredintre candidaţi sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
soțului sau soției potafecta imparţialitatea şi obiectivitatea evaluării;

b) este soţ, soție, rudă sauafin până la gradulal IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidaţi ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de soluționare a contestaţiilor;

c) este sau urmeazăsăfie, însituația ocupării funcţiei de conducere pentru care se organizează
concursul,direct subordonat ierarhic al oricăruia dintre candidați.

Sesizarile cu privire la incompatibilitatea membrilor comisiilor de concurssi de solutionare a
contestatiilor se fac in scris de persoanain cauza, de conducatorul Serviciului de Ambulanta Judetean
Tulcea, de oricare dintre candidate ori de orice alta persoana interesata, in orice momental organizarii si
desfasurarii concursului.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de soluționare a contestaţiilor au obligaţia să informeze, în
scris,cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese carea intervenit sau ar
putea interveni. În aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sauai comisiei de soluţionare a
contestaţiilor au obligaţia să se abţinădela participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul
în cadrul căruia a intervenit conflictul de interese.
În cazul constatării existenţei uneisituaţii de incompatibilitate sau conflict deinterese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de soluţionare a contestaţiilor se modifică în
mod corespunzător, în termen de cel mult douăzile lucrătoare de la data constată: ii, prin înlocuirea
persoanei aflate în respectiva situaţie.
În cazul în care situaţia de incompatibilitate sau conflict de interese se constată ulterior desfăşurării
uneia dintre probele concursului, rezultatul probeiori al probelor desfăşurate se recalculează prin
eliminarea evaluării membruluiaflatîn situaţie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurării validității evaluării a cel puţin două treimidin numărul membrilor comisiei de concurs.
În situația în care nuesteasigurată validitatea evaluăriiacel puţin două treimidin numărul membrilor
comisiei de concurs, procedura de organizare şi desfăşurare a concursuluise reia.
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Neîndeplinirea de către membrii comisiilor de concurs şide soluţionare a contestaţiilor a obligaţiei de a
informa, în scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflictde interese care a
intervenit sau ar putea interveni, de a deabtinede la participareaori luarea vreunei decizii cu privire la
concursul în cadrul căruia a intervenit conflictul deinterese, precum şi neprezentarea la probele de
concurs fără motive obiective constituie abatere disciplinară șise sancţionează potrivit legii.
În funcţie de numărul şi de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se organizează
concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

În situaţia în care o autoritate sau instituţie publică organizează în aceeași perioadă concurs pentru
ocuparea mai multor funcții similare din punctul de vederealatribuţiilor, se poate constitui o singură
comisie de concurs, respectiv de soluţionare a contestaţiilor.

Atributiile principale ale membrilor comisiei de concurs:

a)selectează dosarele de concurs ale candidaților;

b)stabilesc subiectele pentru probascrisă;
c)stabilesc planul probei practice şi realizează proba practică, după caz;

d)elaborează baremul de corectare/notare pentru probascrisă şi/sau proba practică, dupăcaz;
e)stabilesc planul interviului şi realizează interviul;

î)notează pentru fiecare candidat, în borderoul individual, probascrisă și/sau proba practică şi interviul,
după caz;

g)semnează procesele-verbale întocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selecţiei
dosarelor, precum și procesele-verbale ale fiecărei probe de concurs

Atributiile principale ale membrilor comisiei de soluţionarea contestatiilor:

a) verifică cu celeritatesesizările primite dela candidați cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea și desfășurarea concursului;

b) soluţionează contestaţiile depuse de candidaţicu privire la selecţia dosarelorși cu privire la notarea
probei scrise, probei practiceşi a interviului, după caz,respectiv: reselectează dosarele de concurs,
renotează probascrisă şi/sau probapractică și interviul, după caz,cu respectarea prevederilor urmatoare

În situația în care pentru o lucrare se înregistrează diferențe mai mari de 10 puncte între punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, se procedează după cum urmează :

a) dacă comisia este formată din 3 membri, lucrarea se recorectează de către toți membrii acesteia.
Procedura recorectării se reia ori de câteori se constată că există diferențe mai mari de 10 puncte între
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) dacă comisiaeste formată din 5 membri, se face media aritmetică a punctajelor acordate de membrii
comisiei, eliminându-se punctajul cel mai mic şi punctajul cel mai mare.
Se interzice desigilarea lucrărilor anterior recorectării.

c) semnează procesele-verbale întocmite de secretarul comisiei după fiecare etapă de contestaţii.
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Atributiile presedintelui comisiei de concurs:
Pe langa atributiile generale ale membrilor comisiei de concurs, indeplineste si urmatoarele atributii :

a) solicită secretarului convocarea membrilor, după caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestaţiilor pentru a fi comunicate candidaților pentru
fiecare etapă a concursului, după caz.

Examenul de promovareorganizat la sfârşitul perioadei în care salariatula fost încadrat pe funcția de
debutant constă în susţinerea unui interviu, faţă în faţă sau online, după caz, care are la bază evaluarea
raportului salariatului debutant.

Raportul de evaluare privind activitatea desfășurată de către salariatul debutant, întocmit de îndrumător,
se iaîn calcul la finalizarea examenului de promovare alsalariatului debutant, ponderea acestuia în nota
finală a examenului de promovare fiind stabilită de comisia de examinare.

Comisia de examinare întocmește un proces-verbalîn care sunt consemnate întrebările puse
candidatului, precum și răspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat şi de membrii
comisiei prin semnătură.

Interviul este notatde către membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnatîn borderoul individual de notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se comunicăîn scris salariatului, prin orice mijloc de comunicare,
în termen de douăzile lucrătoare de la data susţinerii acestuia.

Salariatul debutant nemulțumitde rezultatul obţinut poate depune contestaţie în termen deo zi lucrătoare
de la data comunicării rezultatelor, sub sancţiuneadecăderii din acest drept.

Comisia de soluționarea contestaţiilorva reevalua interviul pe baza procesului-verbal întocmit de
comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunică în scris salariatului debutant în termen de două
zile lucrătoare dela data expirării termenului de depunere a contestaţiei.

Salariatul debutant nemulțumit de modalitatea de soluționare a contestaţiei se poate adresa instanţei de
contencios administrativ, în condiţiile legii.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea în funcţia, gradul sau treapta profesională
imediat superioară gradului/treptei de debutantatrage încetarea de drepta contractului
individual de muncă al salariatului.
Încadrarea în noua funcție ca urmare a promovării examenului de promovare se face începândcu prima
zi a lunii următoareceleiîn care a avut loc promovarea.

Ca urmare a promovării, fişa de post se modifică şi se completează cu noi atribuţii. Obligaţia de a
completa fișa postului aparține superiorului ierarhic al salariatului promovat.

Întocmit,
Birou RUNOS

Ec.Cretu Mihaela
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Anexa |

FISA POSTULUI

AUTORITATEA SAU INSTITUTIA APROB,
PUBLICA CONDUCATORUL UNITATII SAU
COMPARTIMENTUL INSTITUTIEI PUBLICE

NR
A. Informaţii generale privind postul

FISA POSTULUI

e PENE)ASIEIE ceeeeace

1. Nivelul postului*: Funcție de execuţie sau de conducere.
2. Denumirea postului:
3. Gradul/Treapta profesional/profesională:
4. Scopul principalal postului:

B. Condiţii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:** În cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora
(atestate cu diplomă de absolvire sau diplomă de bacalaureat).

2. Perfecţionări (specializări):

3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel):
4. Limbistrăine (necesitate şinivel) cunoscute:

5. Abilităţi, calități şi aptitudini necesare:

6. Cerinţe specifice:
*** Se va specifica obținerea unui/unei aviz/autorizaţii prevăzut/prevăzute de lege, după caz.
7. Competența managerială**** (cunoştinţe de management, calitățişi aptitudini manageriale):
*%%* Doarîn cazul funcțiilor de conducere.

C. Atribuţiile postului:

D. Sfera relațională a titularului postului

1. Sfera relaţională internă:

a) Relaţii ierarhice:

— subordonatfaţă de:

— superior pentru:

Page 16 0f19



b) Relaţii funcţionale:

c) Relaţii de control:

d) Relaţii de reprezentare:

2. Sfera relațională externă:

a) cu autoritățişi instituţii publice:

b) cu organizaţii internaţionale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegareade atribuţii și competență ****:
***** Se vor treceatribuţiile care vorfi delegate către o altă persoană în situaţia în caresalariatulse află
in imposibilitatea dea-și îndeplini atribuţiile de serviciu (concediu de odihnă, concediu pentru
incapacitate de muncă, delegații, concediu fără plată, suspendare, detașare etc.). Se vor specifica
atribuţiile, precum şi numele persoanei/persoanelor, după caz, care le va/le vor preluaprin delegare.

E. Întocmit de:

1. Numele şi prenumele:

2. Funcţia de conducere:

3. Semnătura .....
4. Data întocmirii .....

F. Luatla cunoștință de către ocupantul postului

1. Numele și prenumele:

2. Semnătura.....
3 Data...
G. Contrasemnează:

1. Numele şi prenumele:

2. Funcţia:

3. Semnătura .....
4. Data.....
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RAPORT
De evaluare pentru salariatul debutant

Autoritarea sau institutia publica :

Numele si prenumele salariatului debutant :

Functia :

Compartimentul:
Perioada de desfasurarea activitatii in functia contractuala de debutant :

dela: la.
Data evaluari

ANEXA 2

Criterii de evaluare pentrusalariatii debutanti in vederea promovarii
in grad

Punctajul obtinut

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului
deactivitate

2. Cunoasterea specificului Serviciului de Ambulanta Judetean
Tulcea

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor
4. Gradulde adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea

atributiilor
5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris

si/sau verbal, dupa caz
6. Capacitatea dea lucrain echipa, respectiv capacitatea dea se

integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin participare
efectiva, deasprijini activitatea echipei in realizarea
obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutantiin vederea promovarii
in treapta

Punctajul obtinut

1. Cunoasterea specificului Serviciului de Ambulanta Judetean
Tulcea
2. Rapiditateasi calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa
4. Capacitatea de relationare cu publicul
5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate
Calificativ de evaluare :*1)
*1) se completeaza cu „necorepunzator”, respectiv „corespunzator”
Propuneri :
Recomandari :

Comentariile salariatului evaluat *2):- daca este cazul
Numelesi prenumele salariatului debutant :

Functia :

Semnatura:Data:Numelesi prenumele evaluatorului :Functia :

Semnatura :

Data :
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ANEXA 3

RAPORTUL SALARIATULUI DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publica :

Compartimentul:
1. Numelesi prenumele salariatului debutant :

2. Functia:
3. Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuala de debutant: de la 04.07.20222la Ze
4. Atributiile de serviciu- conform fisei postului :

5. Activitati desfasurate efectiv :

6. Dificultati intampinate pe parcurs :

7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Data intocmirii :

Semnatura :
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