Tel: 0240.532.163-Fax: 0240.532.168

MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA TULCEA
Str. Spitalului , nr 25, Tulcea
E-mail: ambulantatulcea@yahoo.com

ANEXA 1 in conformitate cu art. 102 din H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contesstaal din sectorul bugetar platit din fonduri publice
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7I§A POSTULUI
Nr. (
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A.Informatii generale privind postul:

I. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: SOFER AUTOSANITARA
3. Gradul/Treapta profesionala: |

4. Scopul principal al postului:

v' De transport al echipajului la locul solicitarii :

v De acordare a primului ajutor de baz si al asistentei medicale de urgenta in echipi in caz de
calamitati, accidente, urgente medico-chirurgicale la locul solicitarii, avand relatie cu
solicitatorii din teren prin fisa de solicitare, cu respectarea conditiilor de promptitudine, nivel
calitativ, bunavointa si solicitudine, fara conditionarea de foloase materiale.

v" De transport al pacientului de la locul solicitarii la spital (UPU/CPU/camera de garda)

v De transport sange,analize sau alte produse biologice intre diferitele unitati sanitare:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
I. De baza :

* Diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului;

» Permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoria B si C:

* 6 ani vechime ca sofer (conducator auto) profesionist (demonstrabil pe carte de munca sau
adeverinta angajator / extras revisal ITM si permis de conducere categoria C de 6 ani) sau trei
ani ca sofer autosanitara Il impliniti la data depunerii dosarului de concurs;

2. Perfectionari (specializiri): Diploma de absolvire a cursului de ambulantier conform ordinului
ministrului sanatatii privind infiintarea scolii de Ambulantieri in cadrul statiei de salvare a
Municipiului Bucuresti, actual Serviciul de ambulanta Bucuresti-Ilfov, precum si in alte servicii
Judetene de ambulanta acreditate prin ordin al ministrului sanatatii
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
» Abilitati de comunicare si relationare cu semenii:
Echilibrat din punct de vedere emotional;
Rezistenta mare la stres;
Empatic, amabil si rabdator;
Abilitatea de a lucra in echipa;
Persoana suportiva fata de colegi.
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6. Cerinte specifice:
» Concurs/ examen de ocupare/promovare;
» Permis de conducere valabil pentru autovehiculele din categoria B si C; diploma ambulantier;
» Vechime : 6 ani vechime ca sofer ( conducator auto) profesionist categoria C sau 3 ani ca
sofer autosanitara I1

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul

C. Atributiile postului

I. Executa imediat si prompt misiunea ce o primeste din dispozitia dispeceratului si medicu-
lui/asistentului coordonator, isi insuseste si respecta ROI si ROF, fisa de post; Legea 95 titlul 4, OM
1091, 1092, 2011, 2021 .

2. Se prezinta prompt la Dispecerat atunci cand este chemat ptr. a primi fisa de solicitare pentru
compartimentul Transport ;

3. Ajuta la transportul efectiv al pacientului cu ajutorul dispozitivelor existente in ambulanta impreuna
cu intreg echipajul (medic.asistent,voluntar)

4. Verifica inainte de plecarea in teren buna functionare a aparatului de radio emisie-receptie. Este
obligat sa tina aparatul de radio emisie-receptie deschis, pe receptie permanent, raspunzand de buna
ingrjire si intretinere a acestuia, fiindu-i interzisa plecarea in cursa cu aparatul defect:

5. Este obligat sa fie permanent pe receptie radio, sa anunte ora sosirii la caz, ora plecarii de la caz, ora
ajungerii la spital, ora plecarii de la spital, ora finalizarii cazului, ora intrarii in statie sau substatie
pentru a fi consemnata in programul Dispeceratului. Nu intra in statie sau substatie decat pe recep-tie
radio cu acordul medicului coodonator/asistent coordonator chiar si la sfarsitul programului.

6. Dupa finalizarea cazului se indreapta catre substatia din care face parte sau alt loc indicat de
medicul / asistentul coordonator.

7.Dupa finalizarea cazurilor, fisele completate cu toate datele (nr. km., orele efectuarii cazurilor, locul
internarii, etc) se predau la compartimentul miscare-exploatare.

8. Pentru cazurile transportate la spital vor avea pe foaia de parcurs si pe fisa de solicitare semnatura
/parafa personalului de la camera de garda si stampila acesteia. Orice caz transportat la spital se fi-
nalizeaza cu predarea bolnavului personalului medical al camerei de garda, iar pentru cazurile trans-
portate la domiciliu acesta se finalizeaza cu predarea bolnavului apartinatorilor si semnatura
apartinatorului.

9. Pentru transporturile nemedicalizate, daca apreciaza ca bolnavul care urmeaza a fi transportat este o
urgenta, anunta medicul/asistent coordonator din dispecerat, solicitand o ambulanta cu personal
medical si nu va parasi bolnavul pana la sosirea personalului medical.

10. Daca la locul solicitarii bolnavul a decedat, pana la sosirea ambulantei este obligat sa anunte
medicul /asistentul coordonator din Dispecerat. Se interzice transportul cu ambulanta a unui cadavru g
aceasta se face numai in conditiile legii.

I'1. Nu are voie sa refuze efectuarea unei solicitari pe motiv ca termina programul de lucru, sau
finalizarea cazului respectiv ar determina depasirea programului de lucru.

12. Este obligat sa pastreze secretul profesional, conform angajamentului de confidentialitate si a
datelor cu caracter personal, informatiile detinute de acesta , despre o anumita persoand, obtinute in
urma exercitarii profesiei sale nu pot fi inpartasite unui terte. Exceptiile sunt stabilite prin lege.

I3. Atunci cand din diferite motive: (ambulanta defecta, adresa inregistrata gresit, bolnay plecat la
spital etc.) nu poate efectua cazul, este obligat sa anunte Dispeceratul. Orice dificultate in finalizarea
cazurilor va fi anuntata medicului/asistentului coordonator din dispecerat.

14. Daca pe timpul deplasarii catre caz sau de la caz observa sau este oprit pe strada pentru un accident
sau un bolnav in loc public este obligat sa se opreasca si sa anunte medicul /asistentul coordonator din

Dispecerat. La locul acidentului sau incendiului va actiona conform protocolului incheiat cu Politia
Pompierii si SMURD ;



I5. Atunci cand participa la asistenta medicala in caz de calamitati, dezastre, accidente colective se
supune dispozitiilor personalului medical si a medicului sef de focar. Cand lucreaza cu personal
medical (medic sau asistent), personalul medical este seful echipajului. Se prezinta din proprie
initiativa la locul de munca in caz de calamitate comunicata prin mass-media, comunica corect adresa
si numarul de telefon unde poate fi contactat de catre institutie pentru a fi mobilizat in acest caz :

16. Daca la camerele de garda este retinut peste 15 min. este obli gat sa anunte medicul/asistentul
coordonator din dispecerat si va executa dispozitiile acestuia.

17. Este obligat sa doteze autosanitara cu materiale specifice transportului sanitar stabilit de
M.S.conform OM 1092, stingator in stare de functionare. butelii de oxigen cu reductor in permanenta
pline, cearceaf, patura, brancarda curate si i gienizate, pe care le verifica obligatoriu inainte de
inceperea programului.

18. Este obligat, in timpul serviciului, sa poarte echipamentul de lucru, conform OMS 2011, ecuson.
iar legitimatia sa fie vizata la zi. La locul solicitarii cat si in cadrul unitatii va avea un comportament
civilizat .

19. Este obligat sa nu paraseasca nici un moment autosanitara sau locurile stabilite din unitate in
vederea plecarii imediate in misiune.

20. Este obligat sa completeze foaia de parcurs cu toate datele solicitate de imprimat - acestea sa fie
corecte, reale, parcurgerea distantelor sa fie cele mai scurte, etc;

21. Este obligat sa ceara confirmarea in scris a efectuarii curselor pe foaia de parcurs si fisa de
solicitare, confirmare facuta de personalul medical cu care lucreaza, in cazurile unde acestea se
impun;sa completeze obligatoriu jurnalul de bord.

22. Este obligat sa mentina permanent autosanitara in perfecta stare tehnica, de curatenie si de igiena
corespunzatoare; Dupa transportarea unui bolnav contagios va curata si dezinfecta ambulanta,
impreuna cu personalul medical:

23. Executa si raspunde de starea de curatenie exterioara si interioara si de igienizarea autosanitarei
inainte de plecarea in cursa, impreuna cu personalul medical;

24. Nu va pleca in cursa sub nici un motiv cu autosanitara ce prezinta defectiuni tehnice si indeosebi
defectiunile la ansamblele ce afecteaza siguranta circulatiei rutiere, anuntand deindata seful ierarhic .
La terminarea programului de lucru are obligatia sa predea ambulanta curata si igienizata schimbului,
rezervorul de carburant va avea plinul efectuat , iar tuburile de oxigen sa fie incarcate cu oxigen
medicinal .

25. Remediaza defectiunile curente aparute in timpul misiunii, consemnand in foaia de parcurs
remedierile facute, durata in minute. Informeaza imediat seful ierahic si medicul/asistentul
coordonator despre defectiunile produse in parcurs, in vederea luarii de catre acestia a masurilor
organizatorice in asa fel ca misiunea sa fie indeplinita.

26. Este obligat sa respecte planul de parcare;

27. Este gestionarul cantitatilor de carburant alimentate, avind obligatia sa ataseze bonul fiscal la foaia
de parcurs si raspunde pentru corecta gestionare a carburantului alimentat si consumat. Este interzis sa
alimenteze in recipiente sau sa sustraga carburant din rezervorul ambulantei.

28. Este obligat sa se prezinte la serviciu cu cel putin 15 minute inaintea inceperii programului, in
vederea verificarii autosanitarei. In situatia cand din diferite motive (concediu medical,evenimente
deosebite in familie, etc.) nu se poate prezenta la program, va anunta seful ierarhic ptr. a fi inlocuit. Nu
se admit concedii de odihna si concedii fara plata retroactive, este obligat sa respecte integral timpul
de lucru ;

29.Nu are voie sa transporte persoane straine sau apartinatori conform H.G.857/2011;

31. Se interzice cu desavarsire solicitarea unor sume de bani sau a altor foloase necuvenite de la
bolnavi sau de la familia acestora pentru serviciile prestate,precum si de la personalul medico-sanitar
al unitatii;

32. Este obligat sa inventarieze toate bunurile ambulantei,la intrarea si iesirea din tura si sa mentioneze
in jurnalulul de bord eventualele lipsuri , raspunzand material de sustragerile ivite; este gestionarul
impreuna cu schimbul sau a autosanitarei pe care lucreaza, a aparaturii radio , a aparaturii medicale si
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a consumabilelor din dotare, avind raspunderea materiala a acestora; semnaleaza in cel mai scurt timp
seful de tura de semnele de efractie ale autosanitarei;

33. Nu are voie sa utilizeze autosanitara in interes personal, nu va avea scaune supranumerare in
ambulanta peste nr. de scaune prevazute de constructor.

34.Este obligat sa predea foaia de parcurs si fisele de solicitare la terminarea programului de lucru la
dispeceratul Statiei/Substatiei respective;

35. In sediile institutiei si in ambulanta respecta conform legislatiei in vigoare normele SSM, normele

generale proprii privind apararea impotriva incendiilor care reglementeaza interzicerea prezentei la
locul de munca sub influenta alcoolului,drogurilor sau al medicamentelor care afecteaza starea de
constienta si coordonare precum si introducerea acestora in institutie . Se interzice introducerea in
institutie si ambulanta a armelor de foc.

36. Angajatii participa la instructajul privind normele proprii SSM si aparare impotriva incendiilor si
isi insusesc si respecta aceste norme prevazute in planul anual de preventie si protectie aprobat de

managerul institutiei , semneaza de luare la cunostinta in caietele de protectia muncii si preventia

incendiilor .

» Este obligat sa duca ambulanta la service insotita de o nota scrisa in care sa fie mentionate
defectiunile ambulantei iar cand ridica ambulanta din service este imputernicit sa efectueze
receptia tuturor lucrarilor de reparatii executate.

» In unitate se fumeaza numai in locurile anume stabilite; se interzic jocurile de noroc precum si
consumul de bauturi alcoolice in unitate sau in teren si venirea la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice , se interzice fumatul in celula sanitara, in cabina si pina la 10m de
ambulanta . Nu foloseste telefonul mobil in interes personal in timpul asistentei medicale.

Este obligat sa respecte programul stabilit de institutie .Orice schimbare a programului se face
numai pe baza de cerere aprobata de Managerul General.In acest sens are obligatia sa
urmareasca si sa verifice cererea( inregistrata cu cel putin 5 zile inainte de data solicitata )
daca aceasta a fost sau nu aprobata si, dupa caz , sa plece sau nu in concedii de orice fel (de
odihna, pentru studii, fara plata, recuperari,etc. )

» In situatia cand bolnavul este transportat la spital in stare de inconstienta, in prezenta unui
martor, i se face inventarul bunurilor aflate asupra sa, iar odata cu predarea la camera de garda
a bolnavului, va preda si bunurile consemnand in fisa de solicitare primirea acestora sub
semnatura si parafa personalului de camerele de garda;

Este obligat sa efectueze controlul medical anual conform legislatiei muncii .

Orice eveniment rutier il va sesiza medicului/asistentului coordonator , serviciului tehnic si la
Politie in vederea intocmirii actului constatator;

» Asigurarea autosanitarelor se face de catre unitate;

» Este obligat sa respecte R.0.1.;R.O.F. cu consecinte disciplinare in caz de incalcare a acestuia:

» Este obligat sa participe la cursuri de perfectionare, la testele si evaluarile organizate de

institutie care vor fi trecute in caietul de evidenta al cursurilor, deasemenea este obligat sa
participe la sedintele la care este convocat de institutie.

» Este obligat sa poarte centura de siguranta in timpul conducerii ambulantei si sa asigure cu

centura de siguranta sau centurile targii, pacientul pe care il transporta .

» Este interzis refuzul plecarii la rezolvarea cazurilor medicale date de catre medicul/asistent

coordonator din Dispecerat;

» Este obligat ca la orice transport medicalizat sa fie insotit de cadrul medical si sa nu plece in

teren fara cadrul medical. Personalul medical este seful echipajului;

» In perioada imobilizarii autosanitarei in atelier, este obligat sa participe la reparatii si sa nu

paraseasca unitatea, fiind obligat a respecta intregul program de lucru stabilit:

» Trebuie sa vina la serviciu de cite ori este chemat de unitate pentru actiuni sportive, culturale

sau ture suplimentare urmand ca ulterior sa i se acorde ore libere platite sau dupa caz plata in
regim-ore garda.
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» Este interzisa substituirea si instrainarea bunurilor autosanitarei (anvelope, acumulatori, piese ,
aparatura si dispozitive medicale , statii de emisie-receptie, etc.)

» Isi desfasoara activitatea in sediul central sau substatii in functie de necesitatile institutiei.
Poate fi mutat la orice substatie din unitate . La substatii se va subordona dispozitiilor
medicului/asistent coordonator de substatie si ambulantier cu atributii de avizare tehnica de
substatie.

» Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program.

» In functie de necesitatile momentului este obligat sa lucreze pe orice tip de ambulanta din
dispozitia Director tehnic, Director medical .medicului /asistentului coordonator.

# In cazul in care i se repartizeaza personal in voluntariat.acesta va face parte din echipaj.

» Documente:

1.foaie de parcurs
2.jurnal de bord
3.fige de solicitare (transport)
4.certificatul de inmatriculare al autosanitarei,
5.talonul de inspectii tehnice,
6.asigurarea RCA
* ATRIBUTII SI SARCINI SPECIFICE AMBULATIERULUI CAND LUCREAZA PE
AMBULANTE C2, AMD, B1,B2

Pe ambulanta:
C2- echipaj medic, asistent, ambulantier

B1- echipaj cu medic ,asistent ,ambulantier

B2 - echipaj cu asistent, ambulantier
AMD- echipaj medic, ambulantier

a) adopta un stil de conducere a ambulantei in scopul scaderii factorilor patogeni cauzati de transport;
tot echipajul va purta centura de siguranta, pacientul va fi asigurat cu centura de siguranta, nu se iau
apartinatori sau persoane straine in ambulanta, cu exceptia insotitorilor pacientilor minori,

b) participa impreuna cu medicul si asistentul cu care face echipaj la acordarea primului ajutor medical
la locul solicitarii, la pregatirea pacientului pentru transport si la predarea acestuia la nivelul unitatii de
primire urgente (UPU, CPU etc), va urca la caz cu tot echipajul si cu aparatura medicala din dotare si
trusele standard OMS 2011;

¢) are competente, responsabilitati si participa daca este solicitat de catre personalul medical cu care
formeaza echipajul la manevrele de: resuscitare cardio-pulmonara si cerebrala, oxigenoterapie,
imobilizari, hemostaza, pansament, monitorizare, manipulare pacienti, etc.;

d) participa impreuna cu medicii si cadrele medii la actiunile de prim ajutor medical in caz de
dezastre, descarcerarea si extragerea victimelor din focarul de dezastre, triajul victimelor, masuri de
sustinere a functiilor vitale, imobilizari, pansamente, hemostaze, etc.;

e) raspunde impreuna cu tot echipajul de dotarea ambulantei C2, AMD, B1, B2 cu materiale
consumabile: perfuzoare, solutii perfuzabile, branule, catetere, seringi de unica folosinta, clame
ombilicale, manusi, hartie si gel pentru EKG, baterii laringoscop, oxigen etc., astfel ca la sfarsitul turei
ambulanta sa fie predata echipajului urmator cu dotarea completa conform baremului ptr. asistenta
medicala;

f) este obligat pe timpul stationarii in garaj (substatii) sa asigure incarcarea acumulatorilor aparaturii
din dotare (defibrilator, EKG, aspirator de secretii, etc.) prin bransarea la reteaua electrica;

g) ambulantierul raspunde cu tot echipajul medical de curatenia si igienizarea ambulantei, de
curatenia si igienizarea aparaturii medicale, de starea ei de functionare si incarcarea tuburilor de
oxigen. La sfarsitul turei ambulanta se va preda curatata si igienizata cu aparatura in stare de
functionare;

e) colecteaza si preda pentru incinerare materialele sanitare de unica folosinta, uzate (seringi, sonde,
manusi, ace, ace de glicemie, clame ombilicale, clc )



f) in echipaj cu medic, medicul este seful echipajului, iar in echipajul cu asistent, asistentul este seful
echipajului;

g) i se interzice sa transmita la solicitatori numere de telefon ale serviciilor particulare funerare in
vederea eliberarii certificatelor constatatoare de deces, efectuarii de imbalsamare sau alte servicii
funerare, deasemenea se interzice cedarea altor servicii medicale la persoane particulare ( montare
sonda urinara, solicitari date la salvari private, etc.)

h) semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program.

Y

ATRIBUTII PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE SANATATE SI SECURITATE
IN MUNCA, DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR:

Participa la instruirea periodica privind sinatatea si securitatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor si isi insusesc si respecta aceste norme prevazute in planul anual de
preventie si protectie, aprobat de managerul institutiei; semneaza de luare la cunostinti in
Fisele de instruire individuala privind securitatea si sandtatea in munca si in Fisele de instruire
individuala privind protectia si apararea impotriva incendiilor;

In sediile institutiei si in autosanitare respectd, conform legislatiei in vigoare, normele de
sandtate in munca si normele generale proprii privind apararea impotriva incendiilor; astfel este
interzis sa se prezinte la locul de munci sub influenta alcoolului, a stupefiantelor si a
medicamentelor care afecteazi starea de constientd si coordonare; de asemenea este interzis si
introducerea acestora in substatii/institutie;

Este interzisa introducerea in cadrul institutiei si a autosanitarelor, a armelor de foc sau a
armelor albe;

Desfasoara activitatea la locul de munci respectand normele de sanatate si securitate in
muncd, normele P.S.1, regulile de sanitate si igiend individuala la locul de munci:

Cunoaste factorii de risc si bolile profesionale specifice locului de munc;

Identifica pericolele care apar la locul de munci si raporteaza aceste pericole persoanei
competente sa ia masuri, conform procedurilor specifice locului de munca:

Acorda primul ajutor rapid si corect in conformitate cu tipul accidentului produs;

Cunoagste si respecta procedurile de urgentd si de evacuare, atunci cand este nevoie, utilizeaza
echipamentul de interventie conform normelor de securitate si sandtate in munci si a normelor
P.S:1:;

Respecta prevederile legii securitatii si sanatatii in munca nr. 31 9/2006, astfel incat prin
activitatea pe care o desfasoara sa nu puna in pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atét persoana proprie cét si alte persoane, precum si obligatiile ce-i revin in raport
cu echipamentele tehnice, echipamentele de protectie, masurile privind protectia sanatitii si
securitatii angajatilor;

Respecta prevederile de securitate si sanitate in munca specifice functiei sale cuprinse in
tematicile interne pentru instructaj periodic;

la la cunostinta si participa la indeplinirea masurilor cuprinse in planul de prevenire si
protectie;

Raspunde de intretinerea, protejarea impotriva deteriordrii si de buna functionare a
echipamentelor pe care le are in dotare;

Raspunde de confidentialitatea datelor cu care intri in contact (GDPR);

Isi desfasoara activitatea astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

Utilizeaza corect, dupa caz, masinile pe care isi desfisoari activitatea, aparatura medicala,
echipamentele tehnice si substantele periculoase;

Utilizeaza permanent si corect echipamentul individual de protectie acordat;

Comunica imediat sefului ierarhic superior orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sé o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea sa, a echipajului, a
pacientului, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;
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Aduce imediat la cunostinta sefului ierarhic superior, accidentele suferite de propria persoana
sau de echipajul care il insoteste;

Coopereaza, atata timp cét este necesar, cu persoanele desemnate si se ocupe de siguranta si
securitatea la locul de munci, pentru a permite conducerii institutiei sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul
sau de activitate;

Isi insuseste si prevederile legislatiei din domeniul securitdtii i sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

Mentine ordinea si curdtenia la locul de munca, in autosanitara pe care isi desfdsoara activitatea
si colecteazi selectiv deseurile generate in spatiile special amenajate din cadrul institutiei;
Respectd regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de persoanele abilitate;

Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de persoanele abilitate:

Nu efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

Comunica, imediat dupa constatare, sefului ierarhic superior, orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

Coopereaza cu persoanele desemnate de citre conducerea institutiei, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Actioneazd, in conformitate cu procedurile stabilite de citre institutie, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

Respectd contractul colectiv de munci, contractul individual de munca si orice alte documente
emise de conducerea societatii (decizii, note de serviciu, instructiuni de lucru, etc.);

Au obligatia sa semneze procesele verbale de instruire, de luare la cunostinta si de difuzare.
Atributiile prevazute in fisa postului se pot modifica conform actelor normative ulterioare.
Nerespectarea sarcinilor din fisa postului poate adduce sanctiuni disciplinare, inclusiv
desfacerea contractului de munca;

ECHIPAMENTE

Foloseste toatd aparatura din dotare in limitele competentelor exploatand-o in conformitate cu
normele in vigoare.

Echipajul se prezinti la bolnav in formatie completa si cu aparatura necesara acordarii
asistentei medicale de urgentd (EKG, defibrilator, perfuzoare, oxigen, balon etc.);

Controleaza functionalitatea tuburilor de oxigen cu care este dotata ambulanta;

Foloseste obligatoriu in caz de stop cardio-respirator AED-ul (Automatic External Defibrilator)
din dotare, respectand protocoalele de resuscitare in vigoare, avand obligatia de a-i controla
functionalitatea la intrarea in tura;

Verificd in permanenta atat la intrarea cét si la iesirea din tura starea de functionare a aparaturii
medicale din autosanitara avand obligatia de a consemna in jurnalul de bord orice defectiune
sau neregula aparuta pe parcursul turei;

Participa ori de céte ori este nevoie la curdtirea autosanitarei conform procedurilor SAJ
TULCEA

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele, aparatura medicala si instrumentara din
dotare



» Purtarea castilor de protectie din dotarea autosanitarei este obligatorie, in timpul misiunilor cu
potential periculos (accidente rutiere care necesita descarcerare, la incendii, explozii sau alte
incidente cu risc crescut pentru personalul de interventie)

TINUTA
» Foloseste obligatoriu uniforma standard cu ecuson si insemnele SAJ] TULCEA
» Se interzice purtarea uniformei SAJ TULCEA in afara orelor de program, acest fapt fiind

considerat o denigrare si o patare a imaginii institutiei

» Se interzice purtarea de citre personalul de interventie a elementelor de incaltdminte de tipul
sandale, saboti, a bratarilor, inelelor (exceptie verigheta), parul lung va fi strans la ceafa, iar cel
scurt pana la nivelul urechilor, unghiile vor fi taiate scurt;

PROGRAMUL DE LUCRU SI DISCIPLINA
» Programul de lucru este de ture de12 ore schimbul de ture se face la orele 7 respectiv 19

Nu se admit intarzieri la serviciu

Se prezintd la serviciu in deplina capacitate psihica si fizica

Este interzisa prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, sau sub influenta

substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora

Este interzis consumul de bauturi alcoolice, a substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu

efecte similare acestora in timpul programului de lucru, acest fapt fiind considerat abatere

disciplinara grava;

» Refuzul, impotrivirea sau sustragerea, angajatului de a se supune controlului inopinat al
conducerii SAJ Tulcea, sau a altor organisme de control de a se supune testarii aerului expirat
si/sau a recoltarii probelor biologice in vederea stabilirii alcoolemiei ori a prezentei de produse
sau substante stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora, se considera abatere
disciplinara grava

» Respecta graficul de lucru, planificarea concediilor de odihna, graficul cu echipaje/luna;

» Este obligat sa respecte integral timpul de lucru conform programului stabilit de institutie; va
face preluarea serviciului recomandat cu 15 minute mai devreme; nu pleaca din timpul
programului decat in situatii speciale cu acordul medicului coordonator si cu avizul
directorului medical.

» Aduce la cunostinta sefului direct ierarhic indisponibilitatea pe o perioadi anume, cu minim 24
de ore inainte (exceptiile fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri, care
vor fi anuntate in cel mai scurt timp de la producerea acestora)

» La sosirea in statia centrala, la intrarea in tura anun{a medical coordonator, acest fapt fiind

evidentiat prin semnatura medicului coordonator pe foaia de parcurs

Este obligat sa plece la caz in {inuta regulamentara si cu ecuson:;

Se interzice: refuzul ordinului de misiune;

Este obligat sa lucreze cu autosanitarele din graficul care este programat de institugie

Fumatul este interzis in ambulanta, atat in cabina conducitorului auto cat si in cabina medicali

indiferent daca ambulanta se afla in mers sau stationeaza, precum si in apropierea ambulantei

la o distanta de cel putin 10 m.

» Este obligatoriu purtarea centurilor de siguranta si ancorarea obligatory a pacientului cu centuri
de sigurantd, nu transporta apartinatori

» Se prezinta prompt la chemarea la caz (promptitudinea de plecare sub 60 secunde) si pleaca
imediat ce primeste ordinul de misiune, iar in timpul de asteptare se afld permanent in stare de
veghe:

» Laterminarea misiunii, anunti dispeceratul in vederea primirii de noi misiuni. La indicatie,
ramane pe receptie , luand periodic legitura cu dispeceratul;

> In timpul efectuarii misiunii, va avea asupra sa : permisul de conducere valabil, cartea de
identitate., certificatul de inmatriculare al autosanitarei, talonul de inspectii tehnice, asigurarea
RCA si documentele de transport;
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» Are obligatia sa preia si si raspunda solicitarilor dispeceratului medical, indiferent de distanta
pana la locul solicitarii sau de intervalul de timp necesar derularii interventiei, pana in
momentul in care se realizeazi schimbarea echipajului, finalizand cazul chiar daca depaseste
programul de lucru, prin aceasta dovedind disponibilitate, corectitudine, devotament si respect
fata de fiinfa umana;

» Participa in caz de calamita(i chiar daca depaseste programul de lucru la actiunea de acordare a

primului ajutor medical, integrandu-se in realizarea planului de interventii existent sub
indrumarea medicului din focar si medicilor coordonatori:

» Este obligat sa pastreze secretul profesional, iar informatiile referitoare la pacient obtinute in
urma sau in legatura cu exercitarea profesiunii sale nu pot fi impdrtasite altei persoane din afara
echipei medicale cu exceptia cazurilor prevazute in mod expres de lege

» Respecti confidentialitatea asupra aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura

acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, detasare sau

demisie, orice declaraie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabili

Juridic;FINALE

Raspunde de starea de curitenie in ambulante si in sedii,

Desfasoara activitate permanenti de educatie sanitara.

Participa obligatoriu la cursurile profesionale organizate de institutie dar se si

autoperfectioneaza;

Va reprezenta unitatea in mod corespunzator, sub toate aspectele, cu ocazia deplasrii in interes

de serviciu
» Raspunde prompt la toate solicitirile unitatii, precum si in caz de mobilizare generala

(dezastre, calamititi)

D.Sfera relationala a titularului postului

I. Sfera relationar interna: cu asistentii medicali, medici, voluntar si personalul compartimentului

miscare exploatare

a. Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: manager general, director medical, director tehnic

b. Relatii functionale: compartiment miscare exploatare, biroul contabilitate, biroul RUNOS,

compartimentul de telecomunicatii si aparaturd medicald, compartimentul managementul calitatii si

control intern managerial, precum si celorlalte compartimente din organigrama SAJ Tulcea.

¢. Relatii de control: directorul tehnic, inginer mecanic.

d. Relatii de reprezentare: reprezinta SAJ Tulcea in compartimentul de transport sanitar neasistat, in

relaie directa cu solicitatorii pe baza figei de solicitare, in conditii de promptitudine, de

inalt nivel calitativ:

2.Sfera relationara externa:

a) cu autoritati si institutii publice: UPU, Centrul de sange etc.

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: societatile de reparatii auto

3. Delegarea de atributii si competenta: Ambulantierul / Soferul poate fi inlocuit de citre alt

ambulantier / sofer din acelasi compartiment, sau din alt compartiment prin detagare.

E. Intocmit de:

1.Numele si prenumele: Teclas Gabriel

2.Functia de conducere/Dirgetor Tehnic

3.Semnatura:

4.Data intocmirii: (7

F. Luat la cunostinti de catre ocupantul postului

I.Numele ti prenumele:

2. Semnatura:

3.Data:
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